Loi fédérale sur le travail

Dispositions sur la durée du travail et du repos et la protection de la santé
Applicabilité aux établissements publics et corporations de droit public selon les art. 2, al. 2, 3a et 71 LTret 7 OLT1
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| L’institution est-elle de droit public ou de droit privé?
art. 71, let. b LTr

public

!

L’institution dispose-t-elle de la
personnalité juridique propre?

oui

privé

art. 7 OLT1
non

v

Les rapports de service sont-ils de
droit public ou de droit privé?
art. 7 OLT1
1

.

publics privés

¥

Le statut de la fonction publique
dispose-t-il de dispositions plus
avantageuses
art. 7, al. 2 OLTI

!

Les dispositions de droit public sur la
durée du travail sont-elles
applicables?
art. 71, let. b LTr

non

v

= INOT1

m

Toute la LTr s’applique
Durée du travail — LTr et OLT1

Protection de la santé : art. 6 et 36a LTy et OLT3
Maternité : art. 35, 35a et 35b LTr et 60 a 66 OLT]

Seules les dispositions sur la protection de la santé s’appliquent
> Protection de la santé : art. 6 et 36a LTr et OLT3 D
Maternite : art. 35 et 36a LIr et 60 a 65 OLTI

Baseé sur la communication du Seco du 23 novembre 2000
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